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New Work zu 
Coronazeiten

Viele Mitarbeiter haben sich durch das Home Office noch nie 
persönlich gesehen

Daily Huddles oder Face-to-Face Calls anstatt persönlicher Austausch

Gatherings und Meetups nach Feierabend gibt es kaum

Schwierigkeit, eine Kultur des Zusammenhalts aufzubauen

Hohe Abwanderung von Top Talenten

Weniger Mitarbeiterbindung

Auf den folgenden Seiten möchten wir dir ein paar Tipps und Praxisbeispiele 
aus Berliner Scaleups an die Hand geben.

Ziel ist es, die durchschnittliche Unternehmenszugehörigkeit pro Mitarbeiter zu 
verlängern und Abwerbeversuche von Head Huntern ins Leere laufen zu lassen. 

Wenn du nur ein neues Tool kennenlernst, hat sich das Lesen bereits gelohnt.

90%

200%
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Kann ein Unternehmen ein Top-Talent nicht langfristig an 
sich binden, kann es davon ausgehen, dass auch andere 
Top-Kräfte gehen werden. Diese Kosten der kompletten 
Neubesetzung einer Arbeitskraft belaufen sich nicht selten 
auf 90% bis 200% des Jahresgehalts der MitarbeiterIn.

Nicht nur aus diesen Gründen müssen Unternehmen verstärkt auf eine 
großartige Employee Experience achten.



Euer optimales Benefit Package
Mitarbeiterbindung gibt es auf vier verschiedenen Ebenen. In folgendem 
Quadranten haben wir euch Beispiele aus der Praxis von Tech-Unternehmen 
aufgelistet, die euch Mehrwert geben und als Inspiration dienen sollen.

Perspektivische Bindung
Weiterbildung
beruflicher Aufstieg
Steigende Verantwortung
Lebensphasen-Modelle
Mitwirkungsmöglichkeiten
Budgets für persönliche Entwicklung
Sprachkurse
Hilfe bei amtlichen Anträgen/Visum
Mentoring-Programme
Management Coaching

Emotionale Bindung
Sinnstiftende Arbeit
Beziehung zu Kollegen/Chefs
Wertschätzung
Teambuilding/Events/Retreats
Wellness Budgets
Massagen
Gesundes Essen
Mental Health Support
Blumen Abos
"Green Leave" für soziale Projekte

Apps/Tools:
plantclub, 
7mind, Calm, 
nilo health 
slack Extension 
"spill", 
Headspace

Normative Bindung
Klare Vision für die Zukunft
Gegenseitiger Mehrwert
Gemeinsame Werte & Ziele
Wertebasierte Führung

Rationale Bindung
Flexible Arbeitszeitmodelle
Betriebliche Altersvorsorge
Transparente Bonussysteme
Mitarbeiteraktienoptionen
Ticket für öffentliche Verkehrmittel
Fitness Mitgliedschaft
Rabatte für Mitarbeiter
Home Office Ausstattung
Freie Verpflegung
Individuelle Benefits
Fahrradabos

Apps/Tools:
givee card, 
benefitsy
HR Money, 
spendit card,
Dance,Jobrad,
Swapfiets

Head
Hunter

www.shirtwaiter.de



Die glücklichen Gesichter unserer Kunden
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Bringe jetzt auch dein
Team zum Strahlen!

www.shirtwaiter.de



Nimm jetzt Kontakt 
mit uns auf!

Lass uns gemeinsam dein optimales 
Benefit Package zusammenstellen!
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Persönliches Gespräch ausmachen Angebot anfordern

https://timesync.novocall.co/christoph/shirtwaiter
https://eu.jotform.com/220372247917356

